
План работы Совета молодых педагогов при Кизлярской городской организации Общероссийского Профсоюза образования на 2026 год
Цель: Создание условий для профессионального роста, развития и активного участия молодых педагогов города Кизляр в жизни Профсоюза и системы образования региона.
Задачи:
1. Поддержка и развитие молодых специалистов:
· Организация мероприятий по адаптации и наставничеству для начинающих педагогов.
· Проведение обучающих семинаров, тренингов и мастер-классов по актуальным вопросам педагогической деятельности, законодательства, профсоюзной работы.
· Содействие в повышении квалификации и профессиональной переподготовке молодых педагогов.
· Развитие системы мотивации и стимулирования труда молодых специалистов.
2. Защита социально-трудовых прав и интересов молодых педагогов:
· Мониторинг соблюдения трудового законодательства в отношении молодых специалистов.
· Консультирование по вопросам трудовых отношений, оплаты труда, социальных гарантий.
· Участие в разработке и совершенствовании нормативно-правовых актов, касающихся молодых педагогов.
· Оказание правовой помощи при возникновении спорных ситуаций.
3. Развитие профессионального сообщества и обмен опытом:
· Создание площадок для общения, обмена идеями и лучшими практиками между молодыми педагогами.
· Организация конкурсов профессионального мастерства, фестивалей, творческих проектов.
· Поддержка инициатив молодых педагогов в области инновационных образовательных технологий и методик.
· Развитие сотрудничества с другими территориальными организациями молодых педагогов.
4. Вовлечение молодых педагогов в профсоюзную деятельность:
· Информирование о деятельности Профсоюза, его целях и задачах.
· Привлечение молодых специалистов к участию в профсоюзных мероприятиях, акциях, конференциях.
· Развитие молодежного профсоюзного движения.
Основные направления деятельности и мероприятия:
I. Адаптация и наставничество:
· Февраль 2026 г.: Заседание молодых педагогов «Я молод. Я в пути» с участием опытных наставников.
· Март 2026 г.: Проведение серии вебинаров "Школа молодого наставника" для опытных педагогов, желающих взять шефство над молодыми специалистами.
В течение года: Разработка и распространение методических рекомендаций по организации наставничества в образовательных организациях.
II. Профессиональное развитие и обучение:
· Февраль 2026 г.: Семинар-практикум "Современные образовательные технологии: от теории к практике".
· Март 2026 г.: Обучающий курс "Правовые основы педагогической деятельности и защита профессиональных интересов".
· Апрель 2026 г.: Мастер-класс "Цифровые инструменты в образовании: создание интерактивных уроков и использование онлайн-платформ".
В течение года: Содействие в участии молодых педагогов в курсах повышения квалификации и программах профессиональной переподготовки, в том числе дистанционных «Школа молодого профсоюзного лидера», ВПШ.
III. Защита социально-трудовых прав и интересов:
· Январь 2026 г.: Информационная кампания "Твои права: что нужно знать молодому педагогу о трудовом договоре, оплате труда и социальных льготах".
· Март 2026 г.: Семинар "Правовая грамотность педагога: как защитить себя и свои интересы".
· Июнь 2026 г.: Анализ результатов мониторинга соблюдения трудового законодательства в отношении молодых специалистов в образовательных организациях региона.
Постоянно: Организация индивидуальных консультаций по правовым вопросам, оказание помощи в подготовке документов.
IV. Развитие профессионального сообщества и обмен опытом:
· институтами и другими общественными организациями.
V. Вовлечение в профсоюзную деятельность:
· Апрель 2026 г.: «Клуб Дружбы», с привлечением Клуба по дошкольному образованию Министерства образования РД «Наследие» и Дагестанской РОП.
· [bookmark: _GoBack]Октябрь 2026 г.: Профсоюзный форум молодых педагогов и наставников «ПРОФ.КИЗ» 
Ожидаемые результаты:
· Повышение уровня профессиональной компетентности и педагогического мастерства молодых педагогов.
· Укрепление их социально-трудовых прав и гарантий.
· Формирование активного и сплоченного профессионального сообщества молодых педагогов.
· Повышение уровня вовлеченности молодых специалистов в профсоюзную деятельность.
· Создание кадрового резерва Профсоюза из числа перспективных молодых педагогов.
· Повышение престижа педагогической профессии среди молодежи.
Ответственные:
· Председатель Совета молодых педагогов Кизлярской городской организации Общероссийского Профсоюза образования – Волникова Диана Сергеевна.
· Члены Совета молодых педагогов.


